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A. Requisiti di ammissibilità 

Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando e durante il periodo fissato per la 

mobilità: 

➢ risultano regolarmente iscritti liceo scientifico “G. Gandini” e classico “P. Verri”; 

➢ soddisfano i requisiti accademici e amministrativi previsti dal bando; 

➢ presentano la domanda di partecipazione entro i termini stabiliti dal bando. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comporta l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

B. Criteri e modalità di selezione 

La valutazione delle candidature avviene sulla base dei criteri di seguito indicati: 

1. Disponibilità ad alloggiare in famiglia e a ricambiare l’ospitalità di un/a coetaneo/a straniero/a per lo 

stesso periodo trascorso all’estero; 

2. Voto di comportamento nell’ultima pagella non inferiore a 9; 

3. Possesso di certificazioni di lingua inglese, almeno di livello B1; 

4. Conoscenza della lingua della località di destinazione prescelta, dichiarata tramite certificazione 

linguistica, stato di madrelingua oppure comprovata dallo studio della lingua nel percorso 

scolastico (scuola secondaria di primo o di secondo grado); 

5. Parere del Consiglio di Classe, che attesta le buone capacità di relazione, comunicazione, autonomia e 

problem solving del/la candidato/a. 

La selezione è effettuata da una commissione costituita dai membri del Team Erasmus+, che si riunisce per 

valutare le candidature e attribuire i punteggi, fino a un massimo complessivo di 36 punti, secondo i criteri di cui 

al punto C. 

In caso di parità di punteggio complessivo nella graduatoria finale, precede ed è selezionato/a lo/la studente più 

anziano/ad'età (ovvero con data di nascita meno recente). 

 

Si richiede ai genitori degli alunni selezionati di occuparsi per tempo del disbrigo delle pratiche per i 

documenti burocratici necessari alla partenza (es. carta di identità in corso di validità). 

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI STUDENTI 

PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ 

IN MOBILITÀ INDIVIDUALE DI LUNGO O BREVE DURATA 
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C. Attribuzione del punteggio 

 

Indicatori 

dei criteri 

Descrittori 

del punteggio 

Punteggio 

massimo 

attribuibile 

1. Disponibilità ad alloggiare in famiglia e a 

ricambiare l’ospitalità di un/a coetaneo/a 

straniero/a per lo stesso periodo trascorso 

all’estero 

- Disponibilità presente: 10 punti 

- Disponibilità assente: 0 punti 

10 

2. Voto di comportamento nell’ultima 

pagella non inferiore a 9 

- Voto 10: 5 punti 

- Voto 9: 3 punti 

5 

3. Possesso di certificazioni di lingua inglese Livello C1/C2: 3 punti 

- Livello B2: 2 punti 

- Livello B1: 1 punto 

3 

4. Conoscenza della lingua della mobilità - Madrelingua: 9 punti 

- Certificazione linguistica: 7 punti 

- Studio scolastico (B.4): 5 punti 

9 

5. Parere del Consiglio di Classe -Autonomia e responsabilità insufficienti: 0 

punti 

-Autonomia parziale, con necessità di guida 

costante: 1 punti 

-Buona autonomia e comportamento corretto: 2 

punti 

-Elevata autonomia, responsabilità e 

comportamento esemplare: 3 punti 

3 

6. Partecipazione a Mobilità Erasmus+ 

nell’a.s. precedente 

- Partecipazione a due mobilità: 1 punti 

- Partecipazione a una sola mobilità: 2 punti 

- Nessuna partecipazione precedente: 6 punti 

6 

punteggio complessivo 36 punti 

 

Per le specifiche operative relative alla presentazione delle domande, alla validità temporale delle 

certificazioni, alla verifica dei requisiti e al dettaglio delle tabelle valutarie di ciascuna mobilità, fa fede 

esclusivamente quanto indicato nel singolo Bando di Selezione emanato per l'anno scolastico di 

riferimento. 
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A. Requisiti di ammissibilità 

Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando e durante il periodo fissato per la 

mobilità: 

➢ risultano regolarmente iscritti liceo scientifico “G. Gandini” e classico “P. Verri”; 

➢ soddisfano i requisiti accademici e amministrativi previsti dal bando; 

➢ presentano la domanda di partecipazione entro i termini stabiliti dal bando. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comporta l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

B. Criteri e modalità di selezione 

La valutazione delle candidature avviene sulla base dei criteri di seguito indicati: 

1. Disponibilità ad alloggiare in famiglia e a ricambiare l’ospitalità di un/a coetaneo/a straniero/a 

per lo stesso periodo trascorso all’estero; 

2. Disponibilità ad accogliere più di uno/a studente/essa nello stesso anno scolastico; 

3. Voto di comportamento nell’ultima pagella (se il voto di comportamento 7 o inferiore comporti 

l'esclusione automatica); 

4. Presenza ad eventuali incontri pomeridiani preparatori (massimo 4); 

5. Partecipazione alla vita scolastica (Rappresentanti di classe Rappresentanti consigli di istituto 

Rappresentanti Giunta Esecutiva componente comitato studenti e Rappresentanti della consulta 

studentesca) 

6. Partecipazione a Mobilità Erasmus+ nell’a.s. precedente: il Team Erasmus+ verifica la 

partecipazione degli studenti alle attività di mobilità propositiva alle attività del/la candidato/a. 

La selezione è effettuata da una commissione costituita dai membri del Team Erasmus+, che si riunisce 

per valutare le candidature e attribuire i punteggi, fino a un massimo complessivo di 40 punti, secondo 

i criteri di cui al punto C. 

In caso di parità di punteggio complessivo nella graduatoria finale, precede ed è selezionato/a lo/la studente più 

giovane d'età (ovvero con data di nascita più recente). 

 

Si richiede ai genitori degli alunni selezionati di occuparsi per tempo del disbrigo delle pratiche per i 

documenti burocratici necessari alla partenza (es. carta di identità in corso di validità). 

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI STUDENTI 

PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ 

IN MOBILITÀ DI GRUPPO DI BREVE DURATA 
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C. Attribuzione del punteggio 

Indicatori 

 

dei criteri 

Descrittori 

 

del punteggio 

Punteggio 

massimo 

attribuibile 

1. Disponibilità ad alloggiare in famiglia e 

a ricambiare l’ospitalità di un/a 

coetaneo/a straniero/a per lo stesso 

periodo trascorso all’estero 

- Disponibilità presente: 5 punti 

- Disponibilità assente: 0 punti 

5 

2. Disponibilità ad accogliere più di uno/a 

studente/essa nello stesso anno 

scolastico 

- Disponibilità presente: 1 punti 

- Disponibilità assente: 0 punti 

1 

3. Voto di comportamento nell’ultima 

pagella 

- Voto 10: 10 punti 

- Voto 9: 9 punti 

- Voto 8: 2 punti 

10 

4. Presenza ad eventuali incontri 

pomeridiani preparatori (massimo 4) 

- 4 incontri: 8 punti 

- 3 incontri: 6 punti 

- 2 incontri: 4 punti 

- 1 incontro: 2 punti 

8 

5. Partecipazione alla vita scolastica 

(Rappresentanti di classe Rappresentanti 

consigli di istituto Rappresentanti Giunta 

Esecutiva componente comitato studenti 

e Rappresentanti della consulta 

studentesca) 

- Per ogni attività svolta durante a.s. corrente: 

5 punti 

10 

6. Partecipazione a Mobilità Erasmus+ 

nell’a.s. precedente 

- Partecipazione a due mobilità: 1 punti 

- Partecipazione a una sola mobilità: 2 punti 

- Nessuna partecipazione precedente: 6 punti 

6 

punteggio complessivo 40 punti 

 

Per le specifiche operative relative alla presentazione delle domande, alla validità temporale delle 

certificazioni, alla verifica dei requisiti e al dettaglio delle tabelle valutarie di ciascuna mobilità, fa fede 

esclusivamente quanto indicato nel singolo Bando di Selezione emanato per l'anno scolastico di riferimento. 
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A. Requisiti di ammissibilità 

Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando e durante il periodo fissato per la 

mobilità: 

➢ risultano in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato presso il 

Liceo Scientifico “G. Gandini” o il Liceo Classico “P. Verri”; 

➢ soddisfano i requisiti accademici, professionali e amministrativi previsti dal bando; 

➢ presentano la domanda di partecipazione entro i termini stabiliti dal bando. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comporta l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

B. Criteri e modalità di selezione 

La valutazione delle candidature avviene sulla base dei criteri di seguito indicati: 

1. Livello di conoscenza della lingua della mobilità (Inglese o altra lingua della località di destinazione); 

2. Titolo di studio posseduto (specifico per il personale non docente o docenti di disciplina linguistica); 

3. Partecipazione alle Commissioni per l’attività di internazionalizzazione (stage linguistici, vacanze 

studio, anno all’estero, Team Erasmus+); 

4. Partecipazione attiva all’organizzazione e gestione delle attività didattiche e organizzative dell’Istituto 

(Staff di Dirigenza, Funzioni Strumentali, Referenti); 

5. Partecipazione come componente nei gruppi di lavoro d'Istituto; 

6. Tipologia di contratto di lavoro (tempo indeterminato o tempo determinato); 

7. Possesso della Certificazione CLIL (riservato al personale docente); 

8. Partecipazione a Mobilità Erasmus+ nell’anno scolastico precedente. 

 

La selezione è effettuata da una commissione costituita dai membri del Team Erasmus+, che si riunisce per 

valutare le candidature e attribuire i punteggi, fino a un massimo complessivo di 100 punti per il personale 

docente e 60 punti per il personale non docente (ATA), secondo i criteri di cui al punto C. 

In caso di parità di punteggio complessivo nella graduatoria finale, precede ed è selezionato/a il/la candidato/a 

(docente o personale non docente) che ha partecipato più attivamente alle attività di internazionalizzazione e di 

disseminazione del progetto all’interno dell’Istituto. 

 

Si richiede ai candidati di occuparsi per tempo del disbrigo delle pratiche per i documenti burocratici 

necessari alla partenza (es. carta di identità in corso di validità). 

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E NON 

DOCENTE (ATA) PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA 

ERASMUS+ IN MOBILITÀ STAFF 
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C. Attribuzione del punteggio 

DESCRITTORI MODALITA’ DI 

RILEVAZIONE 

PUNTI 

1) Livello di conoscenza della 

lingua di mobilità: Inglese o altra 

lingua di mobilità 

 

Opzione A - per docenti di 

discipline NON linguistiche e 

personale NON docente 

Certificazione allegata alla 

candidatura oppure 

autocertificazione della 

conoscenza della lingua di livello 

almeno B1 

C2 e C1 = p. 20 

B2 e B1 = p. 15 

Conoscenza della lingua 

di mobilità di livello 

almeno B1, ma nessuna 

certificazione = p. 10 per 

ciascuna lingua 

 

Opzione B - per docenti di disciplina 

linguistica 

(max 20 punti) 

Laurea vecchio ordinamento o 

secondo livello specialistica in 

lingue. 

 

20 

2) Personale NON docente 

 

 

 

 

 

 

(max 20 punti) 

Laurea vecchio ordinamento o 

secondo livello specialistica 

 

20 

Laurea Triennale 
 

10 

Diploma di istruzione secondaria 

superiore (se non indicato nelle 

voci precedenti) 

 

5 

3) Partecipazione alle 

Commissioni per l’attività di 

internazionalizzazione 

(stage linguistici, vacanze studio, 

anno all’estero, team Erasmus+) 

(max 20 punti) 

Autocertificazioni relativi agli 

incarichi ricevuti nell’anno 

scolastico in corso o ricevuti negli 

ultimi due anni 

 

p.10 per la partecipazione a 

ciascuna Commissione 

4) Partecipazione attiva 

all’organizzazione e gestione delle 

attività didattiche dell’Istituto 

(Staff di Dirigenza, Funzioni 

Strumentali, Referenti) 

(max 20 punti) 

Organigramma e/o incarico 

dell’a.s. 2026/27 

p. 5 per la partecipazione a 

ciascuna figura 

5) Componenti gruppi di lavoro 

 

 

(max 15 punti) 

Organigramma e/o incarico 

dell’a.s. 2026/27 

p.5 per la partecipazione a 

ciascuna figura 
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6) Contratto di lavoro personale 

docente e non docente 

(max 15 punti) 

Autocertificazioni p. 15 a tempo indeterminato 

p. 5 a tempo determinato 

7) Certificazione CLIL (per 

personale docente) 

(max 5 punti) 

Certificazione allegata alla 

candidatura 

5 

8) Personale che non ha 

partecipato a mobilità di 

formazione nel programma 

Erasmus+ nell’anno scolastico 

precedente 

(5 punti) 

 5 

TOTALE  Max. 100 p. personale 

docente 

Max 60 p. personale non 

docente 

 

Per le specifiche operative relative alla presentazione delle domande, alla validità temporale delle 

certificazioni, alla verifica dei requisiti e al dettaglio delle tabelle valutarie di ciascuna mobilità, fa fede 

esclusivamente quanto indicato nel singolo Bando di Selezione emanato per l'anno scolastico di riferimento. 

 

 

 

Deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n.23 del 13/10/2026 

Deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 50 del 27/10/2026 

 


