Estratto da Informazione preventiva 2025-26

L’ assegnazione dei docenti alle classi ¢ effettuata dal Dirigente (ai sensi del T.U. n.297/94 art. 10
c.4; D. L.vo 165/01 art 25; D.L.vo 59/04 art.7, c.7; D.L.vo 150/09 art. 34), che tiene conto dei
seguenti criteri, confermati dal Collegio docenti del 17.06.2025 :
» continuita didattica, qualora non risulti in contraddizione con i criteri di efficienza ed efficacia,
cui prioritariamente si deve ispirare 1’azione didattica;
» professionalita ed esperienza del docente, anche in relazione ad eventuali situazioni
problematiche della classe (es. presenza di BES, stranieri...);
» richiesta degli interessati;
» pari opportunita di fruire di personale stabile da parte delle classi.

Le ore cattedra (pari a 7 cattedre) assegnate come organico potenziato vengono ripartite tra attivita
di docenza in classe, attivita di sportello, interventi di recupero, interventi di alfabetizzazione, corsi
di lingue pomeridiani, potenziamento di fisica, potenziamento di arte e civilta, potenziamento di
scienze, supporto organizzativo al dirigente, progetti specifici finalizzati anche ai PCTO, inclusivita,
orientamento, formazione.

In sintesi, le 126 ore corrispondenti a 7 cattedre risultano cosi ripartite:

29 ore — sportelli disciplinari

19 ore — disposizioni per sostituzioni colleghi assenti

70 ore — progetti didattici

8 ore — supporto organizzativo al Dirigente (1° collaboratore)



